ATENCAO!

CONTRATANTE DE SERVICOS

DE MOTOBOYS! AGORA E LEI!

Vocé que utiliza os servicos de
MOTOBOYS, fique atento ao contrata-los.

O SINDIMOTOSP ¢ 0 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
informam e orientam os tomadores de servicos de MOTOBOYS
sobre sua co-responsabilidade ao contratar empresa de
MOTOFRETE. Vocé, TOMADOR, é responsavel por fiscalizar a
regularidade da contratacao desses profissionais.

Em caso de acidente, lesao ou 6bito de trabalhador, ou ainda,
falta de registro em Carteira de Trabalho, de pagamentos de
salarios, de contribuicoes sociais e de FGTS, voce,
TOMADOR, sera RESPONSABILIZADO pela Fiscalizacao do
Ministério do Trabalho e Emprego, podendo
sofrer sancoes judiciais.




VERIFIQUE E EXIJA alguns itens

antes da contratacao:

1) A CONTRATADA esta autorizada pela Prefeitura a prestar servicos com MOTOBOY?

DICA: pedir o TERMO DE CREDENCIAMENTO (TC) da empresa prestadora no Departamento de Transportes Plblicos da PMSP
(DTP) e verificar sua autenticidade no site:

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/smt/pesqtranspub.php/

Para pesquisar, utilize a modalidade MOTOFRETE e tipo de empresa TRANSPORTE.

/_\ 2) 0S MOTOBOYS estio regulamentados conforme a lei?

DICA: verificar os termos exigidos pela Lei Municipal n. 14.491/2007
(http://www3.prefeitura.sp.gov.br/smt/pesqtranspub.php/) e exigir copia do

|I CONDUMOTO emitido pela Secretaria Municipal de Transportes, de TODOS os
b g o profissionais que prestarao servicos.

3) A CONTRATADA possui estrutura administrativa e operacional?

DICA: Faca uma visita para nao correr riscos. Verifique o local e a quantidade de
pessoas colocadas para trabalhar. Observe itens como: estrutura organizacional,
higiene, limpeza, seguranca, tratamento entre as pessoas, etc.

oi
\ / 4) Verifique como é feito o RECRUTAMENTO e a SELECAO dos profissionais.
DICA: Pergunte a empresa como € feito o processo e se eles cumprem os preceitos
do c6digo de Etica do Manual do Empresario de Motofrete: verificar histérico profis-

sional e de cidadania, as multas de transito e se o condutor fez o curso para obter
o Condumoto.

5) A CONTRATADA esta em dia com suas obrigacoes trabalhistas e recolhimen-
tos fiscais?

FGTS e incluir no contrato de prestacao de servicos a obrigatoriedade de exibicao
de comprovantes de pagamentos de salarios, FGTS e INSS. Exigir que a empresa
prestadora se utilize exclusivamente de trabalhadores registrados (contrato de tra-
balho anotado em CTPS).

” DICA: Exigir dos prestadores as Certidoes Negativas de Débitos (CND) do INSS e do

6) Dé preferéncia sempre a empresas idoneas, que possuam certificacdo e que tenham
programas de Gestao em seguranca que contemplem cursos de pilotagem, EPIs padro-
nizados e, principalmente, profissionais capacitados e registrados em CLT.

Colabore para a educacao e a reducao de acidentes dos motoboys.
Precisamos reverter esse dramatico quadro! As empresas regulamentadas de
MOTOBOYS estao preocupadas com a seguranca e a qualidade dos servicos.
Vocé decide onde é possivel!

FACA SUA PARTE! EVITE MULTAS, PROCESSOS TRABALHISTAS E CIVEIS
CONTRATANDO APENAS EMPRESAS IDONEAS!
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